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“Kosten besparen door zelf te verzekeren”

Naam Consultant: Hartger Heldoorn

Datum: 8 februari 2011
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Financiële lasten

Werknemer verdient € 30.000 en valt uit. 

1e jaar loondoorbetaling bij ziekte : > € 21.000 en < € 30.000

2e jaar loondoorbetaling bij ziekte : > € 21.000

Arbo- + re-integratiekosten € 5.000,-

Vervangingskosten € 7.500,-

Sociale en werkgeverslasten € 15.000,-

Werkgevers risico’s
arbeidsongeschiktheid
Werkgevers risico’s
arbeidsongeschiktheid

         

Stel je wenst toch 15K marge, dan moet dus je omzet

 omhoog…..      

Bruto winst marge 15 + kosten begeleiding vanuit bedrijf  

omzet 60k   + kosten arbo – reintegratie    

    + evt. kosten vervanging    

wkgkosten 45000 kosten zonder omzet bij ziekte!!!!  

30k salaris            

             

      STAAT GEEN OMZET TEGENOVER
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Financiële lasten

Werknemer verdient € 30.000 en valt uit en 50% arbeidsongeschikt voor de WIA

1e jaar loondoorbetaling bij ziekte : > € 21.000 en < € 30.000

2e jaar loondoorbetaling bij ziekte : > € 21.000

3e jaar WGA loongerelateerd: > € 10.500 en < € 21.000

4e jaar WGA loongerelateerd : > € 10.500 en < € 21.000

5e jaar WGA vervolguitkering :   € 6.461 

6e jaar WGA vervolguitkering :   € 6.461 

7e jaar WGA vervolguitkering :    € 6.461 

8e jaar WGA vervolguitkering :   € 6.461 

9e jaar WGA vervolguitkering :   € 6.461 

10e jaar WGA vervolguitkering :   € 6.461 

11e jaar WGA vervolguitkering :   € 6.461 

12e jaar WGA vervolguitkering :   € 6.461 

+sociale lasten 35% + vervangingskosten 100%-50%

Werkgevers risico’s
arbeidsongeschiktheid
Werkgevers risico’s
arbeidsongeschiktheid
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Financiële lasten

Werknemer verdient € 30.000 en valt uit. 

Kosten ruim € 144.688,-

Werkgevers risico’s
arbeidsongeschiktheid
Werkgevers risico’s
arbeidsongeschiktheid
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Voorbeeld

Bedrijf Willemsen kaasspeciaalzaak

● geen instroom (WAO/WIA)
● gemiddelde loonsom over jaren 2005 - 2009 = € 1.000.000
● individueel a.o risico = 0 / 1.000.000 = 0%

Gedifferentieerde WGA premie 2011 = 0,07% (€ 700,-)

Minimumpremie 2011 kleine WG: 0,56%

Minimumpremie 2011 grote WG: 0,07%

Werkgevers risico’s
arbeidsongeschiktheid
Werkgevers risico’s
arbeidsongeschiktheid

© Spa Assurantien 2011


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5

